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A guide to help you navigate your English course




Bonjour et bienvenue au GustoO Institut ! Nous sommes ravis de
vous accueillir dans notre centre de formation en anglais pour
professionnels. Chez GustoO, nous croyons en l'apprentissage basé
sur vos intéréts et vos préférences. C'est pourquoi notre devise est
"Le go@t de l'anglais"..
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Notre approche

Apprenez onec e gL vOUs PosSLONng

Notre approche pédagogique repose sur vos affinités et vos intéréts
professionnels. Nous savons que l'apprentissage est plus efficace
lorsque vous étes motivé. Chez GustoO, nous adaptons nos cours
pour refléter ce que vous aimez et ce qui vous captive, tout en
renforcant vos compétences professionnelles en anglais.
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Notre plateforme en lighe vous permet d'accéder a vos cours, ressources et
informations importantes en un seul endroit.

Pour plus de simplicité, nous utilisons également des signatures électroniques
pour les documents administratifs.

Votre retour est précieux. Des questionnaires rapides nous aident a
personnaliser vos cours et évaluer vos progres.

Retrouvez toutes vos ressources et partagez vos découvertes sur notre mur
digital interactif.

Il simplifient et accélévent votre
x rperence WWWW'QQ/ En fonction de votre formation, vous pourriez également accéder a notre

plateforme d'apprentissage en ligne pour vous entrainer et préparer votre
certification si besoin.

Nous mettons 3 votre disposition une gamme I?ejmgnez notre ,communaL.Jte en ligne pour.mteraglr avec.d autres apprena.nt.s,
échanger des idées et pratiquer votre anglais dans un environnement convivial.

\ : : :
d'outils pour rendre votre apprentissage fluide et Sivous habitez dans la région de Bordeaux, participez a nos sorties mensuelles
agréable dans des pubs locaux.



Let's Get

- I
Started |

Maointenant, possons i Uaction !
Voict comment vouy pounez COMmenclsr :

1.Connexion: Accédez a l'extranet en utilisant vos identifiants fournis par email lors de votre premiére connection.

2.Exploration: Parcourez les ressources sur le mur digital et découvrez et ajoutez ce qui vous intéresse.

3.Cours: Rejoignez vos cours planifiés sur votre agenda et profitez de l'apprentissage basé sur vos gouts.

4.Interaction: Participez aux questionnaires et partagez vos retours pour affiner votre expérience, évaluez vos
progres.

5.Communauté: Rejoignez notre communauté en lighe pour vous connecter avec d'autres passionnés d'anglais. Et si

vous étes sur Bordeaux, ne manquez pas nos sorties mensuelles pour pratiquer l'anglais de maniére détendue.
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Définir les objectifs

Batir les fondations

Développer les
compeétences
spécifiques

Maitriser la
communication dans
des contextes variés

L'apprenant a une compréhension
claire de ses objectifs et de son
point de départ, ce qui guidera la
personnalisation de son parcours de
formation.

L'apprenant renforce sa base en
compréhension orale et en
expression écrite, pour mieux
interagir dans un contexte
professionnel.

L'apprenant gagne en confiance
dans la réalisation de présentations
en anglais, acquérant des
compeétences cruciales pour les
situations professionnelles.

L'apprenant est capable de naviguer
avec succes dans diverses situations
professionnelles, démontrant une
communication fluide et adaptée.
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A la fun de votre formatfion, veiriflez blen gue vous anez remple, sugne ow passé .

1.Toutes les séances (signatures des présences).

2.Le Questionnaire de fin de formation.
3.Le cas échéant : réservé une date pour passer le Test de certification (TOEIC, English 360...) dans un délai

maximum de 21 jours apres la date de fin de votre formation. Vous risquez de vous voir retirer votre
financement CPF en cas contraire.
4.L'Avenant.

5.L'Attestation de formation.

6.Le Questionnaire de satisfaction.

Ces formalités administratives sont trés importantes pour valider votre formation.
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Contactez-Nous

Besoun dlawde? Nows sommes Lo powr vous:

06 61 30 78 71 / clare@gustoo.fr

N'hésitez pas a nous contacter si vous avez des questions, des préoccupations ou simplement
besoin d'assistance. Nous sommes la pour vous aider a chaque étape de votre parcours
d'apprentissage, en lighe ou en présentiel.
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Faites-le sorour ! Votre evaluotion nowy est trés priciense. EUe nows aide o évoluer.

Quand

Une fois que vous étes
entré en formation, vous
pouvez, sans obligation,
recommander votre
formation.

Comment

5 étapes pour mettre un avis sur la plateforme Mon compte Formation :
1.5e connecter a son espace personnel CPF.
2.5électionner et ouvrir le dossier de formation avec le Gustoo Institut.
3.Cliquer sur le bouton « Evaluer ma formation » et renseigner le questionnaire.

4.Donner des étoiles.
5.Confirmer 'évaluation. Celle-ci est entierement anonyme.

3 étapes pour mettre un avis sur LinkedIn :
1.Créer un compte LinkedIn (si ce n'est pas déja fait) ou se connectez a son compte.

2.Aller sur le profil https://www.linkedin.com/in/claremckenziemoss/
3.Cliquer sur le bouton « recommander", rédiger la recommandation et la poster.

5 étapes pour mettre un avis sur Google :
1.Créer un compte Google (si ce n'est pas déja fait) ou se connecter a son compte Google.
2.Rechercher Gustoo Institut sur Chrome, vous accédez a la fiche de ['établissement.
3.Cliquer sur le lien ou le bouton mettre un avis sur Google (vers le bas).
4.Donner des étoiles a ['établissement.
5.Rédiger l'avis et le publier.



gusto™
We look forward
to working

with you!

Merci de chousir GustoO lvstitut powr votre formation.
Ensemble, décovrons le gott de Uanglaly gul vous wspire !




